广州中医药大学第一附属医院临床进修管理条例
第一条：总则

我院是一所综合性大型教学医院，1993年被评为三级甲等中医院和全国示范中医医院，负有培养中医高层次人才的任务，欢迎国内外人士来我院临床进修学习。

第二条：临床进修人员必备条件

凡大学本科毕业二年、大专毕业三年、中专毕业四年以上，已获得执业医师资格或助理执业医师资格，具有一定中医理论和实践经验的医师或医士，经过考核后可以在我院参加临床进修学习。

第三条：申请手续

1、首先在我院继续教育处领取进修人员申请表，按表中各栏要求，如实、认真填写，经选送单位盖章后将申请表与学历证书复印件寄回继续教育处。

2、经继续教育处审查有关证件后，对符合条件者，则由继续教育处发出“来院进修通知”及“进修人员须知”。进修人员须按通知规定的时间来院报到。报到时需出示学历证书（原件）、执业医师证（原件）。

3、属教学医院或扶贫单位选派的进修人员，给予优先安排。

4、进修期限规定为3个月至一年。

第四条：进修人员守则

1、自觉遵守卫生部颁发的《医院工作人员守则》。进入我院必须熟悉医院及科室的各种规章制度，并迅速熟练掌握进修科室医疗常规和技术操作规程，防止各类医疗差错、事故的发生。

2、进修人员在我院进修期间，一律要佩戴胸卡上岗，积极参加科室业务学习，无特殊情况不得缺席，树立良好的医德医风。凡在我院进修期间出现严重违纪行为，收受患者（包括家属等）的红包，隐瞒不交者，或向患者暗示、索要红包者，一经发现核实，除责令退还所得钱物及红包外，立即终止在我院的进修学习，违纪情况由我处直接通报原单位。

3、进修人员的进修培养计划一经制定，必须认真执行，不得任意变更进修科目，不得无故中途退学，不得随意延长学习时间，无论何种原因的中途退学，进修费一律不退。临床科室进修医师一律按住院医师要求参加各项医疗工作，包括负责床位并参加值班及门急诊工作。

4、严格遵守劳动纪律，按时上下班，不得无故迟到，早退或缺勤。参加值班时不得擅自离开岗位。

5、进修期间，不享受探亲假和寒暑假，一律不准因晋升、学习、会议、结婚、分房、计划生育及单位人员紧张等原因请假。有特殊情况必须请假者，需有选送单位出具证明或来公函联系，请假一天由科主任批准，请假条送经继续教育处登记备案；二天以上须经继续教育处批准方能准假。值班人员休息应在第二天补休，不得累积。节假日值班者，如安排补休有困难，可适当积休。任何个人、同事间函电均无效。擅离工作岗位一天者，取消进修资格，不退余款，不发证书。无论任何原因提前结束进修或请假累计数超过半个月/1年或1周/半年者，一律不发任何证书。

6、爱护公共财物，厉行节约，不得将病史记录纸挪作私用，不得将口罩、帽子、纱块等医疗用品带回进修宿舍。丢失或损坏公物应按医院规定赔偿。凡在进修楼住宿者，应保持清洁，整齐，讲究卫生。家属来穗探亲，不得在进修宿舍留宿，不准使用电炉、酒精炉、电热棒、电炒锅等。
7、为加强对进修人员的管理，凡来我院进修学习的人员应交押金600元，报到时将现金交财务科。如进修人员违反医院规章制度及管理条例者，将由此款中扣除罚款，并视情节轻重给予批评教育或退回原单位。无违纪者，进修结束将原款退回。

8、进修期满必须写一篇书面鉴定和完成《培训人员考评手册》，进修结束须按时办妥离院手续，缴回医院发放的上岗证、图书证、床上用品、钥匙等。所借公物必须全部归还方予退押金。未经同意，逾期不离院者，按日罚款。

本条例自公布之日起实施。

广州中医药大学第一附属医院

2010年6月28日

广州中医药大学第一附属医院临床进修学习考核管理办法
1、自觉遵守卫生部颁发的《医院工作人员守则》。进入我院必须熟悉医院及科室的各种规章制度，并迅速熟练掌握进修学习科室医疗常规和技术操作规程，防止各类医疗差错、事故的发生。

2、进修学习人员在我院进修学习期间，一律要佩戴胸卡上岗，积极参加科室业务学习，无特殊情况不得缺席，树立良好的医德医风。凡在我院进修学习期间出现严重违纪行为，收受患者（包括家属等）的红包，隐瞒不交者，或向患者暗示、索要红包者，一经发现核实，除责令退还所得钱物及红包外，立即终止在我院的进修学习，违纪情况由我处直接通报原单位。

3、进修学习人员的进修学习培养计划一经制定，必须认真执行，不得任意变更进修学习科目，不得无故中途退学，不得随意延长学习时间，无论何种原因的中途退学，进修学习费一律不退。临床科室进修学习医师一律按住院医师要求参加各项医疗工作，包括负责床位并参加值班及门急诊工作。

4、严格遵守劳动纪律，按时上下班，不得无故迟到，早退或缺勤。参加值班时不得擅自离开岗位。

5、进修学习期间，不享受探亲假和寒暑假，一律不准因晋升、学习、会议、结婚、计划生育及单位人员紧张等原因请假。有特殊情况必须请假者，需有选送单位出具证明或来公函联系，请假一天由科主任批准，请假条送经继续教育处登记备案；二天以上须经继续教育处批准方能准假。值班人员休息应在第二天补休，不得累积。节假日值班者，如安排补休有困难，可适当积休。任何个人、同事间函电均无效。擅离工作岗位一天者，取消进修学习资格，不退余款，不发证书或证明。无论任何原因提前结束进修学习或请假累计数超过半个月/1年或1周/半年者，一律不发任何证书或证明。
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